
Требования к кандидату  

на должность «инструктор по физической культуре» 

 

Должностные обязанности: В рамках трудовых функций инструктор по ФК 

выполняет должностные обязанности в отношении обучающихся дошкольного 

возраста с ограниченными возможностями здоровья и их родителей 

(законных представителей): 

 Организует активный отдых обучающихся в течение учебного года. 

 Организует и проводит с участием педагогических сотрудников и 

родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, 

соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного 

направления. 

 Принимает меры по физической реабилитации обучающихся, у которых 

имеются отклонения в состоянии физического здоровья, наблюдается слабая 

физическая подготовка. 

 Способствует формированию у детей основ ЗОЖ, принимает участие в 

сохранении и укреплении здоровья обучающихся, их физическому развитию на 

всех этапах дошкольного развития. 

 Проводит просветительскую работу среди родителей (лиц, их 

заменяющих) обучающихся, педагогических работников с привлечением 

необходимых специалистов. 

 Определяет содержание занятий, учитывая при этом возрастную 

категорию воспитанников Центра, подготовку, индивидуальные и 

психофизические особенности, интересы детей. 

 Обеспечивает исполнение программы по физическому воспитанию 

обучающихся с учетом возрастных и психофизических особенностей развития 

дошкольников. 

 Ведет работу по осваиванию обучающимися навыков и техники 

выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые 

качества. 

И т.д. 

 

Требования к кандидату: на должность инструктора по физической культуре 

принимается лицо, которое имеет среднее или высшее профессиональное 

образование в области физической культуры и спорта либо среднее или высшее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 

в области физкультуры и спорта. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды 

которых установлены законодательством Российской Федерации; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем. 



Опыт работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

наличие действующей медицинской книжки приветствуется. 

 

График работы: по согласованию 

 

Условия работы: 

 полный социальный пакет; 

 ежегодный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней; 

 размер заработной платы зависит от оклада, надбавки за образование 

(среднее или высшее), квалификационной категории, педагогического стажа 

работы, ежемесячных стимулирующих выплат. 

 

Тип занятости: неполная занятость (0,5 ставки) 

 

Заработная плата: от 9621 рубль и выше (0,5 ставки) 


